Приложение к приказу
МАУ «Центр ОДО «Образование»

 г.Тобольска

от 21.02.2018 г.  № 13 - П
Положение

о профессиональном конкурсе молодых педагогов
образовательных организаций
«Открытие года»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и проведения профессионального конкурса молодых педагогов образовательных учреждений «Открытие года» (далее Конкурс).

1.2.
Конкурс направлен на выявление и поддержку талантливых молодых педагогов, мотивацию и стимулирование к поиску новых форм интеллектуальной, творческой деятельности; формирование положительного общественого мнения о современном молодом педагоге.
1.3.
Конкурс проводится при поддержке Комитета по образованию администрации города Тобольска, МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска».
1.4.
Для организационно-методического обеспечения Конкурса создается оргкомитет, который устанавливает порядок и процедуру проведения Конкурса, утверждают состав жюри, регламент работы.

II. Участники, сроки, место проведения Конкурса 
2.1. Участниками Конкурса могут быть:

-  в номинации «Молодой педагог» - педагоги общеобразовательных организаций со стажем педагогической работы до трёх лет; 

- в номинации «Молодой воспитатель» - педагогические работники дошкольных образовательных организаций (воспитатели, учителя-логопеды, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре и др.) со стажем педагогической работы до трёх лет.
2.3. Сроки проведения Конкурса:

с 06 по 13 апреля 2018 года;

заочный этап  –  06 апреля 2018 года – написание эссе «Я - педагог»;

очный этап    –   с 09 по 13 апреля 2018 года;       

суперфинал – 13 апреля 2018 года.
2.4. Место проведения Конкурса:
заочный этап – написание эссе «Я - педагог» - МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», конференц-зал

номинация «Молодой педагог» - МАОУ СОШ №17 г. Тобольска;

номинация «Молодой воспитатель» - МАДОУ «Детский сад №51» г.Тобольска

III.    Оргкомитет Конкурса

3.1
Состав оргкомитета Конкурса утверждается приказом Комитета по образованию администрации города Тобольска.
3.2.
В состав оргкомитета входят: председатель, сопредседатели, ответственный секретарь, члены оргкомитета.

3.3.
Оргкомитет Конкурса:

- согласовывает и координирует мероприятия по проведению Конкурса;

- определяет порядок, время и место проведения Конкурса, состав экспертной комиссии, жюри;

- утверждает состав участников Конкурса.

3.4.
Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава.

IV. Жюри Конкурса

4.1.
Деятельность участников Конкурса оценивает жюри.       

4.2.
В состав жюри входят представители Комитета по образованию администрации города Тобольска, МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска, ГК профсоюза работников образования и науки г. Тобольска, высококвалифицированные педагоги, победители конкурсов предыдущих лет, преподаватели Тобольского педагогического института имени Д.И.Менделеева (филиал) ТюмГУ в г.Тобольске.
V. Экспертная комиссия Конкурса

5.1.
Экспертная комиссия создаётся  оргкомитетом Конкурса из числа методистов, высококвалифицированных педагогов.

5.2.
В задачу экспертной комиссии входит:

- экспертиза  всех материалов, предоставленных на заочный этап  Конкурса;  

- оценивание участников очного этапа  Конкурса.

5.3.
Решение экспертной комиссии  передаётся в оргкомитет Конкурса.       
VI. Порядок проведения Конкурса

номинация «Молодой педагог»

6.1.
Предоставление документов

6.1.1.
На заочный этап участники представляют следующие документы (информация по оформлению документов содержится в Приложении к Положению о Конкурсе):  

- представление образовательной организации на фирменном бланке с печатью (форма №1 Приложения);

- личное заявление на участие в Конкурсе (форма № 2 Приложения);

- информационная карта участника Конкурса (форма № 3 Приложения);

- заявки на учебное занятие, визитную карточку (форма № 4 Приложения).

6.1.2.
Документы оформляются в отдельную папку и направляются до 30 марта 2018 года    в   адрес   оргкомитета  по  адресу:  ул. Семена Ремезова, №27, МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска» (кабинет 407). 
6.2.
Конкурсные испытания

6.2.1. Конкурсные испытания в номинации «Молодой педагог» проводятся в заочном туре, очном туре и суперфинале. В заочном туре принимают участие все молодые педагоги, предоставившие документы в адрес оргкомитета Конкурса.

6.2.2. Все участники заочного тура автоматически проходят в очный тур, по результатам которого в суперфинал проходят 7 участников в номинации «Молодой педагог».

6.2.3. Заочный тур «Методическое портфолио»
Включает в себя два конкурсных задания: «Интернет-ресурс», эссе «Я - педагог».

На заочном этапе Конкурса проводится экспертиза методического портфолио участника, размещенного на Интернет-ресурсе конкурсанта (ссылка размещается на сайте МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»).

Конкурсное задание «Интернет–ресурс»
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.
Формат: представление Интернет-ресурса (личный сайт или страница на сайте общеобразовательной организации), на котором можно познакомиться с участником Конкурса и публикуемыми им материалами:

- разработка урока или внеклассного мероприятия (1 разработка);

- дополнительные материалы: творческие работы учеников, копии грамот, дипломов, сертификатов.

Критерии оценивания: 

- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), 

- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи), 

- информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность).

Конкурсное задание эссе «Я – педагог»
06 апреля 2018 года
Место проведения: МАУ «Центр ОДО «Образование» г. Тобольска»

ул. Семена Ремезова, №27, конференц-зал

Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.

Формат: текст эссе «Я – педагог» (до 2 страниц). Время написания эссе в аудитории – 1,5 часа. Использование технических средств и дополнительных материалов не допускается.
Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире. 
Критерии оценивания: 

- глубина мировоззренческой, философской позиции, 

- широта и масштабность взгляда на профессию, 

- уровень изложения и художественный стиль, 

- ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии.

6.2.4. Задания очного тура
Конкурсное задание «Визитная карточка»
Регламент: до 5 минут.
Формат: в течение 5 минут участник Конкурса должен раскрыть жизненные приоритеты, свои педагогические идеи, отношение к детям, коллегам, профессии. Форма самопрезентации должна быть творческой, выбирается участником.
Критерии оценивания:

- отражение темы Конкурса;

- содержательность выступления;

- оригинальность и творческий подход;

- культура самопрезентации.

Конкурсное задание «Учебное занятие»
Регламент: урок по предмету (регламент – 40 минут), самоанализ урока и вопросы жюри (10 минут).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать культуру мышления. Возрастной состав учебной группы определяется участником Конкурса. Тему урока молодой педагог выбирает самостоятельно с учетом возраста учащихся. 
Критерии оценивания: 

- глубина раскрытия темы, оригинальность методических приёмов;

- умение организовать использование учащимися разных видов источников знаний;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации, развивать критическое мышление;

- культура речи педагога;

- умение создавать окружающую среду на уроке;

- глубина и точность анализа и рефлексии своей деятельности.

Семь лауреатов в номинации «Молодой педагог», набравших наибольшее количество баллов по результатам оценки конкурсных заданий заочного и очного туров Конкурса, объявляются победителями и выходят в суперфинал.  

VII.   Порядок проведения Конкурса  

номинация «Молодой воспитатель» 

7.1. Предоставление документов

7.1.1.
Участники предоставляют следующие документы (информация по оформлению документов содержится в Приложении к  Положению о  Конкурсе):  

- представление образовательной организации на фирменном бланке с печатью (форма № 1 Приложения);
- личное заявление на участие в Конкурсе (форма № 2 Приложения);
- информационная карта участника Конкурса (форма № 3 Приложения);

- заявки на мероприятие с детьми, визитную карточку (форма № 4 Приложения).

7.1.2. Документы оформляются в отдельную папку и направляются до 30 марта 2017 года в адрес оргкомитета по адресу ул. Семена Ремезова, №27, МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска» (407).

7.2 Конкурсные испытания

6.2.1. Конкурсные испытания в номинации «Молодой Воспитатель» проводятся в заочном туре, очном туре и суперфинале. В заочном туре принимают участие все молодые педагоги, предоставившие документы в адрес оргкомитета Конкурса.

6.2.2. Все участники заочного тура автоматически проходят в очный тур, по результатам которого в суперфинал проходят 7 участников в номинации «Молодой воспитатель».

Конкурсное задание «Интернет-ресурс»
Участники Конкурса размещают на интернет-сайте дошкольной образовательной организации методические или иные авторские разработки, брошюры, компьютерные презентации, фото или видео материалы с фрагментами совместной деятельности воспитателя с детьми (любая форма работы с детьми), творческие работы детей, копии грамот, дипломов, сертификатов. Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер.
Критерии оценивания: 

- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), 

- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи), 

- информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность).

Конкурсное задание эссе «Я – педагог»
06 апреля 2018 года

Место проведения: МАУ «Центр ОДО «Образование» г. Тобольска»

ул. Семена Ремезова, 27, конференц-зал

Цель: раскрытие мотивов выбора профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.

Формат: текст эссе «Я – педагог» (до 2 страниц). Время написания эссе в аудитории – 1,5 часа. Использование технических средств и дополнительных материалов не допускается.
Цель: раскрыть мотивы выбора профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире. 

Критерии оценивания: 

- глубина мировоззренческой, философской позиции, 

- широта и масштабность взгляда на профессию, 

- уровень изложения и художественный стиль, 

- ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии.

7.3. Задания очного тура
Конкурсное задание «Визитная карточка»
Регламент: до 5 минут.

Формат: в течение 5 минут участник Конкурса должен раскрыть жизненные приоритеты, свои педагогические идеи, отношение к детям, коллегам, профессии. Форма самопрезентации должна быть творческой, выбирается участником.

Критерии оценивания:

- отражение темы Конкурса;

- содержательность выступления;

- оригинальность и творческий подход;

- культура самопрезентации.

Конкурсное задание «Мероприятие с детьми»
Регламент: до 30 минут (проведение мероприятия – до 20 минут, 10 минут – анализ своей деятельности и ответы на вопросы членов жюри).

Формат: демонстрация фрагмента практического опыта участника конкурса (может быть представлено разными формами работы с детьми). 

До начала конкурсного задания участники передают членам жюри план проведения педагогического мероприятия (в электронном и письменном виде), в котором указаны цели и примерное содержание мероприятия. Объем текста плана – до 6 000 знаков (до 3 страниц А4). 

Участник Конкурса указывает в информационной карте участника содержание педагогического мероприятия, форму его проведения и возраст детей. 

Критерии оценивания: 
- соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей; 

- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности; 

- умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности; 

- организация взаимодействия/сотрудничества детей группы; 

- учет и поддержка активности и инициативности детей в деятельности; 

- общая культура (культура общения); 

- творческая способность педагога 

- артистизм педагога. 

По итогам заочного и очного туров семь участников Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, проходят в суперфинал.
VIII. Порядок проведения Суперфинала 
В суперфинале Конкурса принимают участие конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов в номинации «Молодой педагог» (7 педагогов) и в номинации «Молодой воспитатель» (7 педагогов), счетная комиссия – члены жюри конкурса.
Присутствуют на мероприятии все участники Конкурса.
IX. Подведение итогов Конкурса

По итогам трех конкурсных испытаний определяются победители и призёры в номинациях «Молодой педагог» и «Молодой воспитатель» -  победитель (I место)  и призёры (II и III место).
Все участники получают дипломы лауреатов Конкурса.
Приложения к Положению 

о профессиональном конкурсе молодых педагогов

образовательных учреждений
«Открытие года»

ПОРЯДОК 

ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

Предоставление документов, согласно Положению о профессиональном конкурсе молодых педагогов образовательных учреждений «Открытие года» является первым этапом конкурса. 

Предоставление полного комплекта документов, соответствующего указанным требованиям, является основанием для регистрации участника конкурса и перехода его в следующий этап. 

Документы предоставляются согласно данному приложению и оформляются как на бумажных, так и электронных носителях. Электронные копии документов передаются в оргкомитет Конкурса на дисках. Материалы, указанные в перечне документов, формируются в папки. 

Комплект документов направляется в оргкомитет Конкурса до 30 марта 2018 года по  адресу:  ул. Семена Ремезова, №27, МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска» (кабинет 407).

Перечень документации
1. Представление образовательной организации (форма №1). 
В представлении необходимо дать характеристику участнику конкурса, отметить его личные достижения и достижения его воспитанников, отразить общественно-значимую деятельность, достижения в организации воспитательной работы. 

Представление оформляется на бланке образовательной организации, заверяется подписью руководителя и печатью. 

2. Личное заявление на участие в Конкурсе (форма №2). 
Личное заявление пишется участником в организационный комитет конкурса.

3. Информационная карта участника (форма №3). 
Заполняется, подписывается участником конкурса и предоставляется в организационный комитет. 

4. Заявка на презентационную и практическую часть Конкурса (форма №4): Подписанная участником конкурса заявка предоставляется в организационный комитет. 
5. Фотопортрет участника в электронном виде.
  Форма № 1

 В  оргкомитет  конкурса

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(наименование направляющей образовательной организации)

выдвигает ____________________________________________________________________ 

     (фамилия, имя, отчество участника конкурса, занимаемая должность и место работы участника конкурса)

на участие в профессиональном конкурсе молодых педагогов образовательных учреждении «Открытие года», в номинации _______________________________________. 

Личный интернет-ресурс участника конкурса: _____________________________________.

                                                                            (интернет-адрес ресурса) 

Характеристика участника конкурса: отметить его личные достижения и достижения его учащихся или воспитанников, отразить общественно-значимую деятельность, достижения в организации воспитательной работы. 

Руководитель     ______________________________   (фамилия, имя, отчество)

                                      (подпись)

МП

 Форма № 2

                                                                   В  оргкомитет  конкурса 

                                                                      ____________________________________,

        (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

                                                                    ____________________________________  

                                 (должность)

                                                              ____________________________________

 (наименование образовательной организации)

заявление.

Я, _____________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

прошу включить  меня  в  состав  участников  профессионального конкурса молодых педагогов образовательных учреждений «Открытие года», в номинации _____________________________________________________________________________.
Не возражаю против внесения сведений, указанных в анкете участника (за исключением разделов «Контакты», «Документы»), а также в представлении  образовательной организации  в базу данных об участниках конкурса и использования, в некоммерческих целях, для размещения в Интернете, букле​тах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____»__________ 20____ г.              _____________________________ 

(подпись)

	Фотопортрет

4Х6 см
	Форма № 3

                                                                                                           Информационная карта  участника  профессионального конкурса молодых педагогов образовательных учреждений
«Открытие года»

_____________________________________________

(номинация)

_____________________________________________

(фамилия)

_____________________________________________

(имя, отчество)

_____________________________________________

(дата заполнения анкеты)



	1. Общие сведения

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адрес личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	Адрес образовательной организации в сети Интернет 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование об​разовательной организации в со​ответствии с уставом) 
	

	Год начала работы в данной образовательной организации
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы, параллели классов (группы)
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе  (номинация «Молодой педагог»)
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 3 года)
	

	3. Участие в  конкурсах,  награды

	Достижения  в конкурсах на уровне образовательной организации  
	

	Достижения в других конкурсах муниципального, регионального и российского уровня
	

	Грамоты, дипломы
	

	4. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образо​вания
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональ​ное образование за последние три года (наименования образователь​ных программ, модулей, стажиро​вок и т. п., места и сроки их полу​чения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень 
	

	Название диссертационной ра​боты (работ)
	

	Основные публикации в периодических изданиях, бро​шюры, книги, методические пособия (год издания)
	

	5. Общественная деятельность

	Участие в общественных органи​зациях (наименование, направле​ние деятельности и дата вступле​ния)
	

	Участие в деятельности Управ​ляющего   совета,  других органах
	

	Участие в разработке и реализа​ции муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	6. Профессиональные  и личные интересы и ценности

	Ваше педагогическое кредо    
	

	Качества, которые  Вы хотели  бы воспитать  у  своих  учащихся и воспитанников 
	

	Профессиональные и личностные ценности
	

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваше любимое литературное произведение педагогического содержания
	

	Ваши любимые песенные произведения педагогического содержания   
	

	Ваш любимый писатель, поэт, композитор,  артист
	

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Смешной случай из вашей педагогической практики (краткое описание)
	

	7.  Семья 

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	8. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Домашний телефон/факс с междугород​ним кодом
	

	Мобильный телефон с междуго​родним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	9. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и ко​гда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного госу​дарственного страхования
	

	10. Дополнительные сведения, факты, достойные упоминания

	
	

	
	

	11. Подборка фотографий (приложение)

	1. Портрет 9Х13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, мероприятия, педагогического совещания,отражающие воспитательную работу с детьми, работу с родителями и т. п.); 

3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 5).Просим обратить внимание на качество предоставляемых фотографий. 
	

	
	


Правильность сведений, представленных в анкете, подтверждаю______________________  

                                                                                                                                  подпись

(____________________________________________________________________)

фамилия, имя, отчество участника

Форма № 4

                                                           Просим сохранять 

табличную форму заполнения 

Заявка

на конкурсное задание «Визитная карточка»

	Фамилия, имя, отчество конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования  

	
	


Заявка

на  «Учебное занятие», «Мероприятие с детьми»
	Фамилия, имя, отчество конкурсанта
	Название предмета,

тема мероприятия с детьми 
	Класс (количество участников),
возраст детей (ДОУ) (количество детей)
	Перечень необходимого оборудования 
	Примечания

	
	
	
	
	


Состав оргкомитета
профессиональном конкурса молодых педагогов

образовательных организаций «Открытие года»

	Белышева 

Наталья  Владиславовна
	– председатель Комитета по образованию администрации города Тобольска, председатель оргкомитета (по согласованию)

	Загваздина 

Наталья  Григорьевна
	– заместитель председателя Комитета по образованию администрации города Тобольска, сопредседатель оргкомитета (по согласованию)

	Емец 

Оксана  Юрьевна
	– начальник отдела общего и дошкольного образования Комитета по образованию администрации города Тобольска (по согласованию)

	Упорова 

Светлана Викторовна
	– главный специалист отдела общего и дошкольного образования Комитета по образованию администрации города Тобольска (по согласованию)

	Корепанова 

Венера  Николаевна
	– директор МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	Урамаева 

Надежда  Павловна
	– главный бухгалтер МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	Собольникова 

Татьяна  Васильевна
	– методист сектора информационно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	Полякова 

Светлана  Васильевна
	– методист сектора информационно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	Маликова 

Ольга Владимировна
	– методист сектора информационно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	Попова Ольга Ивановна
	– методист сектора информационно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»



