29 января 2018 года состоялось заседание городского научно-методического совета «Овладение рефлексивными навыками собственной профессиональной деятельности как условие перехода «из зоны устойчивого развития в зону эффективного развития»». 

Опыт работы представили МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана», МАОУ СОШ №20,  МАОУ СОШ №6.
 
На заседании обсудили следующие темы: 
Способность к рефлексии как условие профессионального роста педагога. (Полуянова Нина Васильевна, заместитель директора по УВР МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана»).
Из опыта работы с педагогами по переходу из зоны устойчивого развития в зону эффективного развития. (Ахметшина Наталия Васильевна, директор МАОУ СОШ №20).
Организация методической поддержки саморазвития педагога. (Ярославцева Юлия Владимировна, заместитель директора по МР МАОУ СОШ №6).

Об участии в муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства «Педагог года - 2018». (Корепанова Венера Николаевна, директор МАОУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»).

С информацией выступили методисты:

Томилова Ирина Михайловна – Об изменениях в системе повышения квалификации педагогических работников. 
Полякова Светлана Васильевна – Об участии в городской выставке «Я – будущее России», городских Педагогических чтениях, профессиональном конкурсе для молодых педагогов «Открытие года». 

Маликова Ольга Владимировна – Об участии в XIII Всероссийском конкурсе в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя».
Рекомендацией научно-методического совета стали следующие предложения:
1. Принять к сведению информацию о методической работе МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана», МАОУ СОШ №20, МАОУ СОШ №6 по формированию и развитию рефлексивных навыков собственной профессиональной деятельности педагогов как условие перехода «из зоны устойчивого развития в зону эффективного развития».


2. МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»: 



2.1. Обеспечить планирование методической работы в муниципальной системе образования и организацию повышения квалификации педагогических работников в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога. 
Срок: постоянно.



2.2. Провести диагностику профессионального уровня с целью определения зоны развития для каждого из педагогов и разработки индивидуальной программы профессионального развития. 
Срок: апрель 2018.



3. Рекомендовать руководителям образовательных организаций: 


3.1. Проводить внутришкольное повышение квалификации с целью знакомства педагогического коллектива с профессиональным стандартом педагога. Срок: постоянно. 


3.2. Разработать программу развития кадрового потенциала образовательной организации до 2020 года. 
Срок: февраль 2018 года.


3.3. Способствовать непрерывному повышению квалификации педагогических работников, в том числе путем участия в образовательных стажировках, посещения семинаров и пр. 
Срок: постоянно. 

