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Муницип€tльное автономное учреждение <Щентр обеспечения
Деятельности отрасли кОбразование) г. Тобольска) создано на основании
РаСПоряжения Главы администрации города Тобольска от (30) октября
2008г. лЬ 1830 кО создании муницип€lльного автономного учреждения
<ЩеНТР Обеспечения деятельности отрасли <Образование) г. Тоболъск11)).

Муницип€tльное автономное учреждение <Щентр обеспечения
деятельности отрасли кобразование) г. Тобольско> реорганизовано на
основании распоряжения Главы администрации города Тобольска от (15)
СеНТЯбРя 2015г. ЛЬ L707 <О реорганизации муницип€lльного автономного
УЧРеЖДеНИЯ <Щентр обеспечения деятельности отрасли <<Образование) г.
тобольска> путем присоединения к нему муницип€lльного автономного
образовательного учреждения для детей, Еуждающихся в психолого-
педагогической и медико - соци€rпьной помощи - Щентр психолого-медико-
социального сопровождения).

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий Устав определяет правовое положение
МУНицип€lльного автономного учреждения <Центр обеспечения деятельности
отрасли <Образование> г. Тобольско> (далее по тексту - Учреждение), цели,
предмет и виды деятельности, порядок управления учреждением, порядок
формирования и использования имущества.

1.2. УЧРедителем Учреждения является муницип€tпьное образование
ГОРОДСКОЙ ОКРУг город Тобольска, в лице департамента по образованию
Администрации города Тобольска (далее по тексту - Учредитель).

1.3. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются
ДеЙСТВУЮЩим законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом.

1.4. Учреждение может иметь только одного Учредителя.
1.5. Полное официа_гlьное наименование Учреждения:
МуниципЕlльное автономное учреждение <Щентр обеспечения

деятелъности отрасли <<Образование>) г. Тобольска)).
Сокращенное официальное наименование Учреждения: МАУ <I]eHTp

ОДО <<Образование>> г. ТобольскФ>.
1.6. Тип Учреждения с учетом организационно-правовой формы -

автономное учреждение.
|.7 , Собственник имущества Учреждения - муницип€шьное

образование городской округ город Тобольск, в лице департамента
ИМУЩеСтВенных отношений Администрации города Тобольска (далее по
тексту - Собственник имущества).

1.8. УчРеждение приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации.

1.9. Учреждение как самостоятельное юридическое лицо имеет в
Оперативном управлении обособленное имущество, вправе от своего имени
приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности,



выступатъ в качестве истца и ответчика в судах, иметь печать с
изображением герба города Тобольска со своим наименованием, угловой
штамп, бланки и другие реквизиты.

1.10. ПРаво оперативного управления имуществом, в отношении
которого собственником принrIто решение о закреплении за Учреждением,
возникает У этого Учреждения С момента передачи имущества по акту
уполномоченным органом по управлению муниципаJIьным имуществом.

1.11. ПРаВО оперативного управления на недвижимое имущество
подлежит государственной регистрации в едином негосударственном реестре
органами, осуществляющими государственную регистрацию прав на
недвижимости сделок с ней.

L,12. УЧРеждение отвечает по своим обязательствам всем
находящимся У него на праве оперативного управления имуществом, за
исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого
ИМУЩестВа, закрепленных за Учреждением собственником этого имущества
ИЛИ ПРИОбРеТенныМ автономным Учреждением за счет средств, выделенньIх
собственником его имущества.

СОбСТВенник имущества автономного учреждения несет субсидиарную
ОТВеТСТВенность по обязательствам автономного учреждения в случ€шх,
пр едусмотренных Гр ажданским кодексом Р оссийской Федер ации.

1.13. УЧРеждение вправе открывать счета в кредитных организациrIх
ИЛИ лицеВые счета соответственно в территори€шьных органах Федерального
казначеЙства, финансовых органах субъектов РоссиЙскоЙ
муницип€шьных образований.

Федерации,

1.14. УЧредитель не несёт ответственности по обязательствам
учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.15. Учреждение имеет в своей структуре постоянно действующее
структурное подразделение кТерритори€lльная психолого_медико_
педагогическая комиссия г. Тобольскa>) (далее по тексту _ТПМПК). ТIIШК
Не яВляется самостоятельным юридическим лицом. .Щеятельность ТПМПК
определена в Положении о нем, которое принимается Учредителем.

1. 1б. Место нахождения Учреждения:
ЮРИДИЧеСКИЙ аДрес: 626152, Российскм Федерация, Тюменская

областьо город Тобольок, улица Семена Ремезова, JФ27;
фактические адреса (почтовый адрес):
626152, РОСсийская Федерация, Тюменская область, город Тобольск,

улица Семена Ремезова, }Гч27;

626|52, Российская Федерация, Тюменск€ш областъ, город Тобольск,
переулок Рощинский, Nч 6215.

2, прЕдмЕт и цЕли дЕятЕльности )rчрЕждЕния

2.L. Учреждение создано с целью организации деятельности отрасли
Тобольска, предметом деятельности УчреждениякОбразование)> города

является:



2.I .L. организационно-техническое, информационно-консультационное
сопровождение методических и конкурсных мероприятпй, проектов,
программ;

2.|.2. организация деятельности Территориапьной психолого-медико_
педагогической комиссии г. Тобольска;

2.2. [РЯ ДОСтижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава,
УЧРеЖдение осуществляет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке следующие виды деятельности:

2.2.L. Образование дополнительное детей и взрослых;
2.2.2.,Щеятельность в сфере связей с общественностью;
2.2.3. ,Щеятельность по созданию и использованию баз данных и

информационных ресурсов;
2.2.4. Перевозки пассажиров сухогý/тным транспортом прочие, не

вкJIюченные в другие группировки;
2,2.5,,,Щеятельность профессионалъная, научная и техническая прочая,

не включенн€ш в другие группировки;
2.2.6.,Щеятельностъ библиотек и архивов;
2.2.7. rЩеятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета,

ПО ПРОВеДеНИЮ финансового аудита, по н€tлоговому консультированию;
2.2.8. ПРедоставление прочих социЕlльных услуг без обеспечения

проживания, не включенных в другие группировки;
2.2.9. ,Щеятельность по фотокопированию и подготовке документов и

ПРОЧЕUI специЕUIизированная вспомогательная деятелъность по обеспечению
деятельности офиса.

2.З.В соответствии с видами деятельности Учреждение:
2.3.1. осуществляет методическое, ресурсное и информационно-

консультационное обеспечение образовательной деятельности
муницип€}льных образовательных организаций города Тобольска;

2.3.2. ОСУЩествляет проведение обследования детей в возрасте от 0 до
18 ЛеТ В Целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или)
психическом рЕlзвитии и (или) отклонений в поведении детей; подготовку по
результатам обследования рекомендаций по оказанию детям психолого-
медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитаниlI,
подтверждение, уточнение или изменение ранее данных комиссией
рекомендаций;

2.З,3. ОСУЩествляет психолого-педагогическое консультирование
обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических
работников;

2,3.4, ОСУЩесТВляет предоставление архивных справок и копий
архивных документов, связанных с социалъной защитой цраждан,
предусматривающей их пенсионное обеспечение, а также поJryчение льгот и
компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и
междунар одными обяз атепьствами Ро ссийской Федер ацииi

2.З.5. ОСУществляет организацию общественно-значимых меропр иятий
в сфере образования, науки и молодежной политики;



2.З,6, ОСУЩесТвляет организацию и проведение олимпиад, конкурсов,
мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся
интеллекту€tпьных и творческих способностей, способностей к занrIтиrIм
физической кульryрой и спортом, интереса к научной (научно-
исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-
спортивной деятельности;

ДОЛЖНОСТных лиц, государственных органов и государственных учреждений;
2.З.9. осуществляет формирование бухгалтерской отчетности

ГОСУДаРСТВеННЫх (муниципальных) автономных учреждениЙ образования,
подведомственных Учредителю ;

2.3.10. осуществJuIет экономическое
подготовки планов, процрамм, прик€lзов и другой
анализ финансово-хозяйственной деятельности
образования, подведомственных Учредителю;

2.3.|1. осуществляет комплектование архивными документами;
2.з.|2. осуществляет организацию сбора статистических показателей,

характеризующих состояние сферы образования и подведомственных
УЧРедителю учреждений образования, и представление данных мониторинга
Учредителю;

2.з.L3. осуществляет консультирование, выдачу рекомендаций и
ок€вание оперативной помощи учреждениям в сфере связей
С ОбЩеСТВеНностью и коммуникации, компаниям и прочим организациям;

2.3.|4. осущестВляеТ консульТирование В части безопасности,
предоставление прочих технических консультаций;

2,з,|5. содеиствует НОРМаТИВНОIчIУ И ПРаВОВОМУ
деятельности Учредителя и автономных учреждений
подведомственных Учредителю ;

2.З.L6. ок€lзывает информационно-методическую,

2.3.7 . осуществляет ведение информационных ресурсов и баз данных;
2.З.8. осуществляет организацию транспортного обслуживания

сопровожденио процесса
документации Учредителя,
автономных учреждений

обеспечению
образования,

консультационную
и руководитёлямпомощь и поддержку педагогическим работникам

образовательных организаций в организации опытно-экспериментальной
работы, экспертной оценке программ, пособий, учебных планов, подготовке
работников образовательных организаций к аттестации;

2.З.L7. осуществляет организацию проведение выставок,
КОНфеРеНЦИЙо соВещанийо семинаров, р€tзовых лекций, стажировок и других
ВИДОВ ОбУЧения для образовательных организаций, не сопровождающихся
итоговой аттестацией И выдачей документов об образовании или
квалификации;

2.З.L6. КРОМе заданий Учредителя Учреждение вправе выполнять
РабОТЫ, ОКаЗывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для
IраждаН и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании
однородных услуг условиях в соответствии с положением <об оказании
ДОПОЛНИТеЛъных платных услуг и иной приносящей доход деятельности).



2.4. ДЛя Реапизации основных задач и при осуществлении видов
деятельности, предусмотренных в Уставе, Учреждение вправе:

2.4.1. пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним
имуществом В пределах, установленных законодательством и договором о
закреплении имущества;

2,4.2, ПЛаНиРоВатъ свою деятелъность и определятъ перспективы
РzВВИТИЯ, исходя из имеющихся финансовых средств, заключенньIх
договоров, спроса на предоставляемые услуги и производимые работы;

2.4.3.
2.4.4.

формировать план финансово-хозяйственной деятельности;
определятъ порядок реализации работ (услуг) и продукции,

устанавливать на них цены (тарифы), за иоключением работ и услуг,
выполняемых в рамках муницип€шьного задания;

2.4.5. посредством заключения договоров осуществлять
взаимоотношения с юридическими и физическими лицами;

2.4.6. РаСПОРяжаться доходами, собственным имуществом и другими
средствами, в соответствии с действующим законодательством;

2.4,7, СаМостоятельно составлять и утверждать штатное расписание,
структуру, режим работы Учреждения.

2.5. УЧРеЖДение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно
создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в Уставе

2,6, В СОотВетствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к
основной деятельности Учреждения, Учредитель формирует и утверждает
муницип€tльное задание. Условия и порядок формирования, финансовое
обеспечение выполнениrI муницип€tльного задания определяются
Учредителем.

2.7. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим
уставом, Учрещдешае может окzlзывать платные услуги за пределами
муницип€tпьного задания, определенного Учредителем, с учетом
образовательных учреждений, организаций и граждан города Тобольска.

2,7,L Платные услуги оказываются только с согласиrI их Заказчика на
основании договора об оказании платных услуг, заключенного между
учреждением и физическим/юридическим лицом.,,щоговор определяет права
и обязанности сторон, сроки и порядок предоставлениrI платной услуги.

2.7.2. Порядок формирования перечня платных услуг, формирования
цены, а также порядок их окЕвания реryлируется соответствующим
Положением Учреждения.

2.7.з. В соответствии с действующим законодательством платные
услуги могут быть ока:}аны физическим и юридическим дицам сверх
муниципЕlJIьного задания и по тем видам деятельности, которые не относятся
к основным.

2.7.4. Платные услуги не являются предпринимателъской
деятельностью и не ставят перед собой цели получения прибыли.
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2.7.5. Доход от указанной деятельности Учреждение использует в
соответствии с уставными целями, в том числе на выплату заработной платы
работникам.

компЕтЕнция )rчрЕдитЕля

3.1. К КОМпетенции Учредителя в области управления Учреждением
относятся:

3.1.1. утверждение устава Учреждения, а также изменений и
дополнений к нему;

З.1.2. рассмотрение и одобрение предложений руководителя
УЧРеЖдения о создании, реорганизации и ликвидащии филиалов Учрежденищ
а также изменении её типаrвида;

3.1.3. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его
ПОЛНОМОчиЙ, а также заключение и прекращение трудового договора с к ним;

3,1.4. определение перечня мероприятий, направленных на развитие
Учреждения;

3.1.5. рассмотрение и одобрение предложений руководителя
Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения (о праве
РасПоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым
имуществом, а также о праве вносить денежные средства и иное имущество
ВУСТаВныЙ капитал других юридических лиц или иным образом передавать
это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя);

3.1.6. принятие решения о нЕ}значении членов Наблюдательного совета
или досрочном прекращении их полномочий;

3.1.7 . формирование и утверждение муницип€lпьного задания
УЧРеждению в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его
основной деятельности;

3.1.8. ОСУЩествление финансового обеспечения выполнениrI
муницип€шьного заданиrI;

3. 1 .9. решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным
ЗаКОноМ от 03.11.2006 J\Ъ174-ФЗ кОб автономных учреждениях>) и другими
федеральными законами вопросов.

З.1.10. Отношения Учредителя и Учреждения реryлируются настоящим
Уставом, муницип€lпьным заданием.

4. оргАныупрАвлЕни]я)rчрЕждЕниЕм

4.I. УпРавление Учреждением осуществляется в соответствии
С Законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,
установленных законом.

4,2, УПРавление Учреждением осуществляется на основе сочетания
принципов единоначалия и коллеги€lльности.

3.



создается в составе шести человек.
В состав Наблюдательного совета входят:
представитель Учредителя - 1 человек;
представитель Собственника имущества - 1

прёдставитель городского комитета
образования - 1 человек;

4,3. Единоличным исполнительным органом Учреждения явJIяется
осуществляет текущееруководитель Учреждения (лиректор), который

руководство деятельностью Учреждения.
4.4. В УЧРеЖДении формируются следующие коллегиЕtпьные органы

управления: Наблюдательный совет, Общее собрание трудового коллектива
Учреждения.

4.5. Структура, порядок формированищ срок полномочий и
компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими
решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом и
соответствующими локальными нормативными актами Учреждения.

4.6. является коллеги€tпьным органом
управления Учреждения (далее по тексту - Наблюдательный совет) и

человек;
профсоюза работников

представитель общественности - 1 человек;
представители работников Учреждения (на ооновании решения

руководителя Учреждения) - 2 человека.
4.6.|. Сроки полномочий Наблюдателъного совета составляет пять лет.
4.6.2. Руководитель Учреждения и его заместители не моryт быть

членами Наблюдательного совета. Руководитель Учреждения участвует
в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

членами Наблюдателъного совета не могут быть лица, имеющие
неснятую или непогашенную судимость.

ОднО и тО же лицо может бытъ членом Наблюдательного совета
неограниченное число р€lз.

4,6,3, Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного
совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за
искJIючениеМ компенсациИ документ€шьно подтвержденных расходов,
непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

4.6.4. Полномочия члена Наблюдателъного совета моryт быть
прекращены досрочно:

по просьбе члена Наблюдательного совета;
в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в
месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной
ответственности.

4.6,5. ПОЛНОМОчия члена Наблюдательного совета, являющегося
представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим
органом в трудовых отношениях, моryт быть также прекращены досрочно в
случае прекращениrI трудовых отношений с Учреждением.



4.6.6. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в
СВЯЗИ Со сМертью или с досрочным прекращением полномочий его членов,
ЗаМеЩаЮТСЯ На ОСТавшиЙся срок полномочиЙ Наблюдателъного совета вновь
н€вначенными членами совета.

4.6.7. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок
полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их
числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов
Наблюдателъного совета.

4.6.8. Представитель работников Учреждения не может быть избран
председателем Наблюдательного совета.

4.6.9. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего
председателя.

4.6.10. ПРедседатель Наблюдательного совета организует рабоry
НабЛЮДаТельного совета, созывает его заседания, председательствует на них
и организует ведение протокола.

4.6.Ll. В ОтсУтствие председателя Наблюдательного совета его
фУПКЦИИ ОСУществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета,
за исключениеNI представителя работников Учреждения.

4.6.|2. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок
ПОЛНОМОЧИЙ Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета
ПРОСТЫМ бОЛЬшинством голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета.

4.6.|3. СеКРетарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку
ЗаСеДаНИЙ Наблюдательного совета, ведение протокола заседаниrI и
достоверностъ отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку
извещений о месте и сроках проведениrI заседания Извещения о проведении
заседания И иные матери€rпы должны бытъ направлены членам
наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведениязаседания.

4.6.L4. ВОпросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета,
не могут быть переданы на рассмотрение Другим органам управления
Учреждением.

4.6.15. По требованию Наблюдательного совета или любого из его
членов руководитель Учреждения обязан в двухнеделъный срок представить
информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного
совета.

4.6.16. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
4.6.16.1. предложения Учредителя игIи руководитеJuI Учреждения

о внесении изменений в Устав Учреждения;
4.6.L6.2. ПреДложения Учредителя игIи руководитеJIя Учреждения

о создании и ликвидации филиалов УчреждениrI, об открытии и о закрытии
его представительств;

4.6.|6.З. предложения Учредителя или руководителя Учреждения
о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;



4.6.16.4. предложения Учредителя или руководителя Учреждения об
изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного
управления;

4.6.1б.5. предложения руководителя Учреждения об участии
УЧРеЖдения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных
средств и иного имущества в уставный (складочный) капит€tп других
юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим
юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

4.6.16.6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;

4.6.L6.7. по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов
О ДеяТельности Учреждения и об использовании его имущества, об
исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую
бухга;rтерскую отчетность Учреждения;

4.6.t6.8. предложения руководителя Учреждения о совершении сделок
по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6
статьи З Федерального закона от 03.11.2006 NЬ174-ФЗ ((Об автономных
УЧРеЖДенияю) Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

4.6.16.9. предложения руководителя Учреждения о совершении
крупных сделок;

4.б.lб.10. предложения руководителя Учреждения о совершении
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

4.6.16.11. предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных
организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

4.6.16.L2. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской
отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.6.1б.13. вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного
совета, не моryт быть переданы на рассмотрение другим органам управления
Учреждением.

4.6.17. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере
необходимости.

4.б.18. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание
Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного
извещения членов Наблюдательного совета.

4.6.t9, Заседание Наблюдательного совета созывается его
председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя,
члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

4.6.20. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до
проведения заседаниrI Наблюдательного совета уведомляет членов
Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

4.6.2L. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать
руководитель Учреждения, иные приглашенные председателем
Наблюдательного совета лица моryт участвоватъ в заседании, если против их
присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов
Наблюдательного совета.
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4.6,22, Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если
ВСе Члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его
пРОВеДения и на заседании присутствуют более половины членов
Наблюдательного совета, Передача членом Наблюдательного совета своего
ГОЛОСа ДРУГОIчIУ ЛИЦУ Не ДОПУСКаеТСЯ.

4.6.2З. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании
Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может
быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в
ходе проведения заседания при определении н€tпичия кворума и результатов
голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом
путем проведения заочного голосования.

4.6.24. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании
ОДИН ГОЛОС. В случае равенства голосов решающим является голос
председателя Наблюдательного совета.

4.6.25. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в
тРехДневныЙ срок после созданиrI Учреждения по требованию Учредителя.
Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в
трехдневный срок: после его избрания по требованию Учредителя. .що
избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании
председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за
исключением представителя работников Учреждения.

4,6.26. Наблюдательный совет может быть упразднен решением
Учредителя по инициативе общего собрания работников Учреждения.

4.7. Обrцее собрание трудового коллектива (далее по тексту - Общее
собрание) является коллеги€lльным органом управлениrt Учреждения,
решающим основные вопросы жизнедеятелъности Учреждения.

в состав общего собрания входят все работники, для которых
Учреждение является основным местом работы.

4.7.|. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком
на один год.

4.7.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже
одного раза в год.

4.7.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится:
4.7,3.1. ОбсУждение проекта правил вЕутреннего трудового распорядка

Учреждения по представлению руководитеJuI Учреждения;
4.7 .3,2. принятие решения о необходимости заключению

Коллективного договора;
4.7.3.3. образование органа общественного самоуправления

С аДМИНиСтрациеЙ Учреждения по вопросам заключения, изменения,
дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением;

4.7 .З.4. утверждение Коллективного договора;
4.7 .З.5. Выдвижение коллективньtх требований работников Учреждения

И ИЗбРание полномочных представителеЙ для участия в разрешении
коллективного трудового спора;
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4.7.З.6. принятие решения об изъявлении забастовки и выборы органа,
возглавляющего забастовку;

4.7.З.7. выдвижение представителя
Наблюдательный совет, комиссию по
участниками отношений;

4.7.3.8, рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда
работников;

4.7.3.9, обсуждение и принятие положения о системе оплаты труда и
стимулирования работников Учреждения;

4,7.3.10. иные полномочия в рамках действующего законодательства.
4.7.4. Общее собрание в праве принимать решение, если в его работе

УЧасТВУет более половины работников, для которых Учреждение является
ОСНоВныМ местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее
СОбРание считается правомочным, если на нем присутствов€lJIо не менее 2/3
от общего числа работников.

4.7.5. Решения Общего собрания принимаются простым большинством
ГОЛОСоВ присутствующих на собрании работников, которое протоколируется.

Процедура голосов ания определяется Общим ообр анием.

5. руководитЕль )rчрЕждЕния

5.1. Руководитель Учреждения (директор) н€вначается Учредителем.
ОСУщестВляет свою деятельность на основании заключенного с ним срочного
трудового договора и настоящего Устава.

5.2. РУКОводитель Учреждения осуществляет текущее руководство
ДеЯТеЛЬНОСТЬю Учреждения и подотчетен в своеЙ деятельности Учредителю
И Наблюдательному совету Учреждения. К его компетенции относятся
ВОПРосы, не отнесенные к компетенции Учредителя и Наблюдательного
Совета.

5.3. Руководитель Учреждения:
5.3.1. ДейСтвУет от имени Учреждения без доверенности и представляет

еГО В ОРганах государственной власти, органах местного самоуправления,
судах, а также во взаимоотношениях с другими юридическими и
физическими лицами, как на территории Российской Федерации, так и за о9
пределами;

5.З,2. соВершает сделки, крупные сделки, сделки, в отношении которых
имеется заинтересованность по отчуждению имущества от имени
УЧРеЖдения, рассмотренные Наблюдательным советом и одобренные
УЧРеДителем и уполномоченным органом по управлению муницип€шьным
имуществом от имени Учреждения;

5.з.3. заключает по согдасованию с Учредителем договоры о
за счет средств на его

Учреждения в
споров между

от работников
уреryлированию

приобретении (купли-продажи) имущества
приобретение, выделенных Учредителем;

5.з.4.
Учреждения;

разрабатывает текущие и перспективные планы работы
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5.3.5. получает муницип€шьные задания Учредителя в сроки,
установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Тюменской области и города Тобольска;

5.3.6. организует и направляет деятельность Учреждения;
5.3.7. ИЗДаеТ прикЕlзы, дает указания, обязательные для исполнения

всеми работниками Учреждения;
5.3.8. утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
5.З.9. УСТанаВливает оплату труда, размеры должностных окJIацов,

НаДбавок; доплат, стимулирующих и компенсационных выплат работникам
Учреждения;

5.3.10. принимает на основе трудового договора и увольняет
работников учреждения;

5.3.11. Определяет направления и порядок использования доходов,
полученных Учреждением в результате своей деятельности;

5.З.l2. организует ведение бухгалтерского учета и отчетности, несет
ОТВеТсТВенность с главным бухгалтером за состояние учета, своевременность
И ПОлНоту предоставлениrI (в том числе статистической, налоговой)
отчетности по установленным формам в соответствующие органы;

5.3.13. распоряжается имуществом Учреждения в пределах,
УСТаноВленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

5.3.14. заключает от имени Учреждения договоры, выдает
доверенности, открывает счета в кредитных организациях.

5.3.15. утверждает лок€lльные правовые акты Учреждения;
5.3.16. контролирует организацию документооборота, хранение

документов и передачу их в архив;
5.3.17. регистрирует в установленном законом порядке Устав,

изменения и дополнения в Устав;
5.3.18. утверждает Правила внутреннего распорядка Учреждения,

должностные инструкции, применяет меры поощрения и н€tпожениrl
дисциплинарных взысканий на работников Учреждения;

5.3.19. Обеспечивает и несет ответственность за соблюдение норм
трудового законодательства, правил нормативных требований охраны труда,
противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима и др. ;

5.З,20. РаЗрабатывает и утверждает план финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетностъ;

5,3.2L. ОТЧитывается в своей деятельности перед Учредителем и
НабЛЮДательным советом, в порядке, предусмотренном Еастоящим Уставом
и срочным трудовым договором;

5.З.22. преДоставляет Учредителю документы, информацию и отчеты о
ходе выполнениrI муницип€lJIьного задания в установленные сроки;

5.З.2З. ПРеДоставляет по запросу Учредителя сведения об оценке
ПОТРебИТеЛяМи качества оказанных услуг, замечаниях потребителей по
качеству услуг и порядку их ок€rзания;
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5.З.24. гryбликует отчеты о деятельности учреждения и об
ИСполЬЗовании закрепленного имущества в средствах массовой информации,
которые определяет Учредитель;

5.3.25. иные права и обязанностио предусмотренные действующим
законодательством.

5.4. Руководитель Учреждения освобождается от должности в связи с
ПРИВЛечением его к уголовной ответственности, грубым нарушением
финансовой и трудовой дисциплины в Учреждении, неисполнением задания
УЧРеДИТеЛя, расходованием денежных средств и имущества не по целевому
НЕВНаЧению, установленных актами органов местного самоуправления,
иными органами в соответствии с действующим законодательством.

6. ПОРЯДОККОМПЛЕКТОВАНИЯРАБОТНИКОВ
учрЕждЕнияи условulя оплАты их трудА

6.1. К компетенции Учреждения относится подбор, прием на рабоry и
расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.

6.2, Количество работников Учреждения определяется штатным
расписанием.

6.3. Учреждение самостоятельно определяет:
6.3. 1 . структуру управления деятельностью Учреждения;
6.З.2. штатное расписание;
6.З.З. распределение должностных обязанностей;
6.З.4. заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки

и доплаты к должностным окладам;
6.3 . 5. порядок и размер премиров ания работников.
6.4. Щля работников работодателем является данное Учреждение.
6.5. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются

локЕtпьными нормативными актами, трудовым договором должностной
ИНСТРУКЦИеЙ, УслоВия которых не должны противоречить законодательству
Российской Федерации о труде.

6.6. СИСТеМа оплаты труда работников Учреждения устанавливается
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами в соответотвии о федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Тюменской области и
муниципальными правовыми актами города Тобольска.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.I. Учреждение обладает автономией, под которой понимается
СаМОСТОяТельность в ооуществлении административной, финансово_
ЭКОНОМИЧескоЙ деятельности, разработке и принятии лок€tльных актов
СООТВеТСТВИИ С федеральными законами, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и Уставом Учреждения.
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7.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей
информации:

7.2.1. УСТаВ УчреждениrI, в том числе внесенные в него изменения;
7 .2.2. свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
7.2.3. решение Учредителя о создании Учреждения;
7,2,4. решение Учредителя о нzвначении руководителя Учреждения;
7 .2.5. положения о филиаJIах, представительствах Учреждения;
7.2.6. ДОКУМенты, содержащие сведения о составе Наблюдательного

совета Учреждения;
7.2.7. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

СОСТаВЛЯемыЙ и утверждаемыЙ в порядке, которыЙ устанавливает органом,
ОСУЩеСТВляющим функции и полномочия Учреждения, в соответствии с
требованйями, определенными Министерством
Федерации;

финансов Российской

7 .2.8. годовм бухгалтерскаJI отчетность Учреждения;
7.2,9, ДОКУМенты, составленные по итогам контрольных мероприятий,

проведенных в отношении Учреждения;
7.2.L0. МУниципaльное задание на оказание услуг (выполнение работ);
7.2.1|. отчет о результатах деятельности Учреждения и об

ИСПОлЬЗоВании закрепленного за ним муниципаJIьного имущества,
СОСТаВЛяемыЙ и утверждаемыЙ в порядке, которыЙ устанавливается органом,
осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения, и в
соответствии С общими требованиями) определенными Министерством
финансов Российской Федерации.

7.3. Учреждение вправе:
7.3.1. полЬзоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом

в Пределах, Установленных законодательством и договором о закреплении
имущества;

7.3.2. саМостоятельно распоряжаться средствами, полученными в
результате оказания платных услуг.

7.4. Учреждение обязано:
7.4.1. еЖегодно публиковатъ отчеты о своей деятельности и об

использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном
ДеЙСТВУЮщиМ Законодательством, в определенных Учредителем средствах
массовой информации;

7.4.2. вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и
статистическую отчетность в порядке, установленном
законодательством;

деиствующим

7.4.3. ПРеДоставлять информацию о своей деятельности в органы
ГОСУДаРСТВеННоЙ iстатистики, нЕlJIоговые органы, иные органными в
СООТВеТСТВИИ С деЙствующим законодательством РоссиЙской Федерации и
настоящим Уставом;

7.4.4. ОбеСпечивать и нести ответственность за соблюдением норм
трудового законодательства, нормативных требований охраны трудао
противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима и Др.
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7.4.5. обеспечивать создание и ведение официального сайта
Учреждения в сети <<Интернет>>.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Имущество Учреждения закрепJuIется за ним на праве
оперативного управления.

решение об отнесении имущества к категории особо ценного
движимого имущества принимается уполномоченным органом по
управлению Муницип€lльным имуществом одновременно с принятием
решения о закреплении ук€ванного имущества за Учреждением.

8.2. УЧРеждение в отношении закрепленного за ним имущества
осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах,
установленных законодательством и договором о закреплении имущества и
настоящим Уставом.

8.3. УчРеждение не вправе без согласия уполномоченного органа по
управлению муницип€lльным имуществом распоряжаться недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним
или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого
имущества.

8.4. ОСТальныМ имуществом, в том числе недвижимым имуществом,
УЧРеЖдение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено действующим законодательством

иных формах являются:
8.5.1 . субсидиио получаемые от Учредителя на основании заданий

добровольные имущественные и денежные взносы и

8.5.6. иные источники, запрещенные деиствующим
законодательством.

8.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его
и используются для достижения целей,самостоятельном балансе

определенных его уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением

приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем
ПРИОбРеТеНие этого имущества) а также находящееся у Учреждения особо

подлежит обособленному учету

или
на

8.5. Источниками формирования имущества УчреждениrI в денежных и

Учредителя;
8.5.2.

ценное движимое имущество
установленном порядке.
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8.7. Учреждение ведет н€tлоговый учет, оперативный бухгалтерский
УЧеТ И статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной
деятельности В порядке, Установленном Законодательством.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНI4Я

9.1. УЧРеЖДеНие может быть реорганизовано в случаях и порядке,
предусмотренных действующим законодательством.

9.2. Учреждение может бытъ ликвидировано по решению Учредителя
или суда.

9.3. УЧРеДитель назначает ликвидационную комиссию, устанавливает в
СООТВеТСТВии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки
ликвидации Учреждения.

9.4, С МоМента н€вначения ликвидационной комиссии, к ней переходят
ПОЛНОМоЧия по управлению делами УчреждениrI. Ликвидационная комиссиrI
от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

9,5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствие с
ДеЙСТВУЮЩиМ федеральным законодательством может быть обращено
взыокание.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
ТРебОВаНИЙ кредиторов, а также иМущество, на которое в соответствии с
законодательством не может бытъ обращено взыскание по обязательствам
Учреждения, передается собственнику имущества.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
в устАв

10.1. УТВеРЖдение Устава Учреждения, внесение в него изменений и
дополнений осуществляется Учредителем, а в части управленш иvrуществом
согласуется с Собственником.

l0.2. ИЗМенения и дополнения в Устав вносятся в связи с изменениями
в действующем законодательстве, предложениями Учредителя и директора и
принимаются Наблюдательным советом Учреждения.

10.З. УСТаВ, иЗМенения и дополнения к нему подлежат государственной
регистрации В порядке И сроки, установленные действующим
законодательством, и приобретают юридическую силу с момента такой
регистрации.

11. локАльныЕ Акты )rчрЕждЕния

11.1. УЧРеждение принимает лок€lльные нормативные акты,
содержащие нормы, регламентирующие деятельность (далее - лок€tJIьные
аКТЫ), В ПРеДелах своеЙ компетенции в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
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I|.2. Нормы лок€tльных актов, ухудшающие положение работников
УЧРеЖдения по сравнению с установленным законодательством об
ОбРазовании, трудовым законодатепьством положением либо принятые с
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене
Учреждением.

1 1.3. ,Щеятельность Учреждения реryлируется следующими видами
лок€tпьных актов и организационно-распорядительными документами :

_ положения;
_ прикЕlзы;
- правила;
_ протоколы;
- инструкции.

лок€lJIьных актов в установленном порядке и в рамках, имеющихся
полномочий.

1 1.5. Локальные акты не моryт противоречить
законодательству Российской Ф едер ации и настояIцему Уставу.

12. зАключитЕльныЕ положЕния

tL,4. Пр" необходимости Учреждение принимает иные виды

деиствующему

|2,1. Требования настоящего Устава обязательны для исполнениrI
Учреждением, его работниками.

I2.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем
УСТавео Учредитель и Учреждение руководствуются положениями
действующего законодательства Российской Федерации.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДЛ ТОБОЛЬСКА

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

прикАз

19 мая 2023 r. ль 127_п

Об утвер)цдении изменений в устав

В ЦеЛЯх приВедения устава муниципЕtJIьного автономного r{реждения
<Щентр обеспечения деятельности отросли кОбразование)) г. Тобольска)), в
СООТВеТСТВие с деЙствующим законодательством, руководствуясь Положением
о департаменте по образованию Администрации города Тобольска,

п р и к а з ы в а ю:

1. УтверДить изменения в устав муницип€tлъного автономного
УIРеЖДеНИя <Щентр обеспечения деятельности отросли кОбразование) г.
Тобольскa>.

2. ,Щиректору муницип€lJIьного автономного учреждения <Щентр
обеспечения деятельности отросли кОбразование) г. Тобольска> (Н.В.
Куппель):

- осуществить регистрацию изменений в устав автономного уIреждения,
в установленном деиствующим законодательством порядке;

- В течении десяти днеЙ после регистрации предоставить копию устава в
департамент по образованию Администрации города Тобольска.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на председателя комитета
правового и кадрового обеспечения департамента по образованию.

Исполняющий обязанности
директора департамента /%-L

Z/- Ю.П. Шанаурова


